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En una encuesta realizada a 42.000 mujeres de los 28 paises de la Unién en 2014

1. Una de cada dos mujeres (el 55%) en la UE ha sido victima de acoso sexual al
menos en una ocasion desde los 15 anos de edad. Y de estas, un 32% senalé que el
autor pertenecia al entorno laboral.

2. Alrededor del 75% “de las mujeres con capacitacion profesional o que ocupan un
puesto directivo han sido objeto de acoso sexual a lo largo de su vida”.

El informe desvela que el 90% de las personas que sufren acoso sexual en el trabajo
son mujeres.

https://www.eurofound.europa.eu/es/publications/report/2015/violence-and-
harassment-in-european-workplaces-extent-impacts-and-policies




EL ACOSO EN LA NEGOCIACION

COLECTIVA. LOS PROTOCOLOS

Tan solo 4 de cada 10 trabajadores espaioles indican que

su empresa dispone de un protocolo para poder hacer
frente a los distintos tipos de hostigamiento o0 acoso

Fuente: (Encuesta Nacional de Gestion de Riesgos
Laborales en las Empresas ESENER-2-Espana)




TIPOS DE ACOSO

ACOSO
ACOSO SEXUAL LABORAL/MORAL/PSICOLOGI?O/MOOBING




REGULACION DEL ACOSO



LEY ORGANICA IGUALDAD

» Ley Orgdanica 3/2007, de Igualdad entre mujeres y hombres:
» Art. 7: conceptos acoso sexual y acoso por razon de sexo

» Art. 27: infegracion del principio de igualdad en las
politicas de salud: consideracion del acoso sexual y acoso
por razéon de sexo en las politicas de salud laboral

» Art. 46 y 48: Protocolos de Acoso y contenido obligatorio
del Plan de Igualdad

» Art. 12 RD 901/2020. Depdsito voluntario medidas de
igualdad



NEGOCIACION COLECTIVA

» Qué tienen que hacer todas las empresas
» Medidas de prevencion
» Consensuadas con la representacion
» Protocolos prevencion
» Medidas paliativas
» Medidas preventivas



>

>

Ley Orgdnica 10/2022

Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

La Ultima Macroencuesta de Violencia contra la Mujer 2019 estima que un 40,4%
de las mujeres habian experimentado, entre otras situaciones de acoso sexual,
miradas lascivas persistentes, ftocamientos indeseados o amenazas en el trabajo al
haber rechazado propuestas sexuales.

Senala también este informe que “del total de mujeres de 16 0 mdas anos residentes
en Espana, el 6,5% ha sufrido violencia sexual en algun momento de su vida de
alguna persona con la qgue no mantfiene ni ha mantenido una relacion de parejan.




Acreditacion de la condicion

» Multiplicidad de érganos que podran constatar esta situacion

» Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados en igualdad y
contra la violencia de género, de los servicios de acogida destinados a victimas
de violencias sexuales de la Administracion PUblica competente,

» Informe de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos
objeto de actuacién inspectora

» Por sentencia recaida en el orden jurisdiccional social.

» En el caso de victimas menores de edad, y a los mismos efectos, la acreditacion
podrd realizarse, ademds, por documentos sanitarios oficiales de comunicacion
a la Fiscalia o al érgano judicial



EL ACOSO EN LA NEGOCIACION

COLECTIVA. LOS PROTOCOLOS

MEDIDAS PREVENTIVAS Y PALIATIVAS

{

l

Puede haber una obligacion derivada
de la propia negociacion colectiva

Y en todo caso, esta obligacion puede
derivarse de la propia LPRL mediante la
obligacidon de establecer medidas de
prevencion necesarias para los riesgos
psicosociales

OBLIGATORIEDAD DE LOS PROTOCOLOS DE ACOSO LABORAL




EL ACOSO EN LA NEGOCIACION

COLECTIVA. LOS PROTOCOLOS

NOVEDADES DEL RD 6/2019 Y RD 901/2020 EN RELACION CON LOS PLANES

Se amplia sustancialmente el numero de empresas obligadas a elaborar e implantar planes de
igualdad

Se exige que el diagndstico sea negociado con la representacion de los trabajadores con el propdsito
de garantizar su objetividad

Se concreta el contenido minimo que debe tener todo plan de igualdad
Se requiere que las medidas comprometidas tengan caracter evaluable

Se impone la obligacion de registrar planes de igualdad



EL ACOSO EN LA NEGOCIACION

COLECTIVA. LOS PROTOCOLOS

- Una declaracion de tolerancia cero con estas actitudes que sea
conocida por toda la plantilla.

- Creacion de procedimientos para la canalizacion de denuncias

- Realizacion de actuaciones de informacion y sensibilizacion a
toda la plantilla

- Formacion a los mandos intermedios sobre como prevenir y
como actuar



EL ACOSO EN LA NEGOCIACION

COLECTIVA. LOS PROTOCOLOS

Prevencion del Acoso Sexual v del Acoso por razéon de Sexo:

- Procesos en los que se garantice la confidencialidad del
denunciante

- Ofrecer apoyo al trabajador afectado

- Procedimiento de investigacién e incoacion de expedientes,
rapidos y adecuados

- Medidas cautelares



EL ACOSO EN LA NEGOCIACION

COLECTIVA. LOS PROTOCOLOS

La LPRL obliga a las empresas a actuar con procedimientos que permita
prevenir, detectar y erradicar la incidencia de los riesgos psicosociales a los
gue puedan estar expuestos los trabajadores lo que abarca tambien la
actuacion frente al acoso laboral.

Como veremos en la parte de la tutela preventiva, para que los protocolos
sean eficaces es necesario realizar una evaluacion de riesgos
psicosociales antes de disenar el protocolo, y posteriormente, para ver si

son eficaces.




EL ACOSO EN LA NEGOCIACION

COLECTIVA. LOS PROTOCOLOS

La mayor parte de ellos establecen dos tipos de procedimientos a seguir:

- Procedimiento informal: De corta duracion, donde interviene un
mediador, que es una persona de la empresa con formacion para la
resolucion de problemas de este tipo.

- Procedimiento formal: que contiene dos fases. Una fase de
Investigacion y una fase de resolucion. Es un procedimiento de mayor

duracion.



EL ACOSO EN LA NEGOCIACION

COLECTIVA. LOS PROTOCOLOS

- Todos los protocolos debieran contener una serie de garantias:
- Consideracion y Proteccion de los trabajadores
- Confidencialidad
- Celeridad
- Contradiccion
- Normalizacion



EL ACOSO EN LA NEGOCIACION

Finalizacion del Procedimiento:

- Protocolo del Convenio Colectivo para las empresas del sector de Harinas
Panificables y Sémolas (BOE 21 de diciembre de 2017) Medidas a adoptar finalizado
el procedimiento y constatado el acoso:

—
* Apoyo psicologico y social a la persona acosada.
*Modificacion de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento del trabajador
acosado, se estimen beneficiosas para su recuperacion.
*Adopcion de medidas de vigilancia en proteccion del trabajador acosado.
*Se facilitara formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la victima cuando esta haya
permanecido en IT un periodo prolongado.




Prevencion de las violencias sexuales

Art. 12 de la ley, que lleva por ftitulo “prevencion vy
sensibilizacion en el dmbito laboral”, incluye medidas que
complementan las recogidas en el art. 48 de la Ley
Orgdnica 3/2007 de 22 de noviembre, para la igualdad
efectiva enfre mujeres y hombres, y llama a la
negociacion colectiva en el seno de la empresa a tener
un activo papel en la lucha conira cualquier tipo de
violencia y otras conductas contra la libertad sexuval y la
infegridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente
en el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.



Prevencion de las violencias sexuales

Extiende profocolos a personas becarias y el
voluntariado.

Asimismo, podrdn beneficiarse de las anteriores
medidas aquellas personas que presten sus
servicios a través de confratos de puesta @
disposicion..




Modificacion tipo penal

» «1. El que infligiera a ofra persona un frato degradante,
menoscabando gravemente su integridad moral, serd
castigado con la pena de prisidn de seis meses a dos anos.

» Con la misma pena seran castigados los que, en el dmbito de
cualquier relacion laboral o funcionarial y prevaliéndose de su
relacion de superioridad, realicen contra ofro de forma
reiterada actos hostiles o humillantes que, sin llegar a constituir
trato degradante, supongan grave acoso conftra la victima.




Modificacion codigo Penal

» «(Articulo 184.

» 1. El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si
o para un tercero, en .dmbito de una relacion laboral,
docente, de prestacion de servicios o andlogag,
confinuada o habitual, y con tal comporiamiento
provocare a la victima una situacion objetiva
gravemente _intimidatoria, hostil o humillante, sera
castigado, como _autor de acoso sexual, con la pena de
prision de seis a doce meses o multa de diez a quince
meses e inhabilitacion especial para el ejercicio de la
profesion, oficio o actividad de doce a quince meses




Modificacion codigo Penal

» «Articulo 184.

» 2. Siel culpable de acoso sexual hubiera cometido el
hecho prevaliéndose de una situacion de superioridad
laboral, docente o jerarquica, o sobre persona sujeta a
SU guardo o custodia, o con el anuncio expreso o tacito
de causar a la victima un mal relacionado con las
legitimas expectativas que aquella pueda tener en el
dmbito de la indicada relacién, la pena sera de prision
de uno a dos anos e inhabilifacion especial para el
ejercicio de la profesion, oficio o actividad de
dieciocho a veinticuatro meses



Responsabilidad penal. Art. 31 BIS CP

» La tipificacion de la responsabilidad penal de las personas juridicas es un camino
adecuado para corresponsabilizar a estas entidades de lo que ocurre en su dmbito de
ejercicio y actuar con conductas tendentes a prevenirlo, evitarlo y sancionar

» Necesidad de que empresas y organizaciones revisen sus riesgos y politicas y
refuercen sus controles y aspectos relacionados con la sensibilizacion y formacion
sobre prevencion del acoso laboral y sexual

» Ahora bien, lareforma del art. 31 Bis CP,...... que hace referencia a *actos cometidos
en nombre y por cuenta de las mismas o en su beneficio directo o indirectoy).

» Es posible que ese «beneficio indirecton para la persona juridica derivado de ciertos
comportamientos que pueden entranar infraccion penal sea en algunos casos mas
conceptual que real.



Derecho a la reparacion

» En este sentido, la norma establece en su articulo 53 cuestiones que
forman parte de la modificacion de la Ley Orgdanica 1/2004 de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género a la que se anade
un nuevo capitulo V sobre “Derecho a la reparacion” que debe asegurar
que las victimas tengan acceso a una indemnizacion por los danos y
perjuicios sufridos que habrd de ser satisfecha por las personas civil y
penalmente responsables. De ello y de la transformacidn en delitos de
persona juridica de los delitos de acoso laboral y sexual se infiere con
claridad que si una empresa u organizacion es condenada por este tipo
de delitos -por no haber contado con un eficaz modelo de prevencion de
delitos-, sera quien ahora acabe también afrontando las indemnizaciones
que vengan en reparar el dano a la victima.



https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
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Cuantia indemnizatorio

Arficulo 53. Indemnizacion.

1. La indemnizacion por danos y perjuicios materiales y morales que corresponda a las
victimas de violencias sexuales de acuerdo con las leyes penales sobre la
responsabilidad civil derivada del delito, deberd garantizar la satfisfaccion
economicamente evaluable de, al menos, 1os siguientes conceptos:

a) Eldano fisico y psicoldgico, incluido el dano moral y el dano a la dignidad.

b) La pérdida de oportunidades, incluidas las oportunidades de educacion, empleo y
prestaciones sociales.

c) Los danos materiales y la pérdida de ingresos, incluido el lucro cesante.
d) Eldano social, entendido como el dano al proyecto de vida.
e) Eltratamiento terapéutico, social y de salud sexual y reproductiva.

2. La indemnizacion serd satisfecha por la o las personas civii o penalmente
responsables, de acuerdo con la normativa vigente




PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION CONTRA
EL ACOSO Y CIBERACOSO SEXUAL, POR RAZON DE

https://view.genial.ly/5f1017601ff5300d26bd37 4e
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